Zmluva ¢. 13/2011- SP

0 poskytnuti financného prispevku a zabezpeceni poskytovania socialnej sluzby

uzatvorena v zmysle § 81 pism. d) a pism. h) bod 1. zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a 0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov na uhradu nakladov za poskytovanie socidlnych sluzieb a VZN
¢. 32/2009 zo dna 17.06. 2009 o blizSich podmienkach poskytovania finan¢ného prispevku
neverejnym poskytovatel'om poskytujiicim socialne sluzby v stilade s § 75 az § 78 a § 81  zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov, v podmienkach

Bratislavského samospravneho kraja, v zneni neskorsSich predpisov.

1. ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok I
Zmluvné strany

Zabezpecovatel socidlnej sluzby:  Bratislavsky samospravny kraj

Trvale sidlom: Sabinovska 16, 820 05 Bratislava
V zasthpeni: Ing. Pavlom FreSom - predsedom
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo étu: 8225933/5200

ICO: 36063606

(dalej len ,,BSK* alebo ,,zabezpeCovatel™)

a
Poskytovatel socidlne;j sluzby: DOMUS BENE — DOM DOBRA, o0.z.
Trvale sidlom: Biela 5, 811 01 Bratislava
V zastupeni: LuboSom VaSutom - Statutdrom
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo u¢tu: 2621117200/1100

ICO: 42 170 249
(d’alej len ,,poskytovatel):

uzatvaraju tuto zmluvu

Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby (d’alej len ,,FPP*) a finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy (dalej len ,,FPO“) zrozpoctu Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) poskytovatel'ovi v zmysle § 71 a nasl. zdkona ¢. 448/2008
Z.z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o socidlnych sluzbach®),
a zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby medzi BSK a prijimatelom socialnej sluzby, na
zaklade pisomnej ziadosti prijimatel’a 0 uzatvorenie zmluvy o0 zabezpecenie poskytovania socialne;j
sluzby.

Mgr. Michaela Sopova — riaditel’ka OSV Ing. Bystrik Zak — riaditel U BSK

Mgr. Marica Sikova — vedtica OSP Ing. Marian Mudry — riaditel OF
Mgr. Maria Chorvathova — referentka OSP JUDr. Matus§ Saray — veduci PO



Clanok 111.
Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby

Poskytovatel’ poskytuje:

a) socialnu sluzbu v domove socialnych sluZieb s pobytom celoroénym a kapacitou 43
miest,

b) prepravni sluzbu, terénne,

C) opatrovatel’sku sluzbu, terénne,

d) odlahéovaciu sluzbu.

v zmysle platnej registracie €. 63/2009/3 — soc, vedenej v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
na Urade Bratislavského samospravneho kraja, odbore socialnych veci.

Clanok IV.
Miesto poskytovania socialnej sluzby

Poskytovatel’ poskytuje socialnu sluzbu:
a) v DOMUS BENE — DOM DOBRA, 0.z., Slne¢né jazera — Juh 2238, 903 01 Senec,
b) natizemi BSK,
C) nauzemi BSK,
d) v DOMUS BENE — DOM DOBRA, o0.z., SIne¢né jazera — Juh 2238, 903 01 Senec.

2. Cast’
Finan¢né prispevky

Clanok V.
Poskytnutie FPP a FPO

1. BSK poskytne poskytovatelovi FPP a FPO vsulade s VZN ¢&. 32/2009 zo dna 17.06. 2009
o blizS§ich podmienkach poskytovania finanéného prispevku neverejnym poskytovatelom
poskytujucim socidlne sluzby v stlade s § 75 az § 78 a § 81 zdkona ¢&. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich predpisov, v podmienkach Bratislavského samospravneho
kraja, v zneni neskor$ich predpisov.

2. Blizsie podmienky, vyska tihrady prijimatel’a a vyska prispevku na jedného prijimatel'a v domove
socialnych sluZieb s celoro¢nou formou pobytu, budu upravené v registracnom liste, ktory tvori
prilohu tejto zmluvy o poskytnuti finan¢ného prispevku a zabezpeCeni poskytovania socialnej
sluzby. Opravnenou osobou na podpis registracnych listov za zabezpecovatel’a je povereny
riaditel’ odboru socidlnych veci, Uradu Bratislavského samospravneho kraja.

3. Poskytovatel’ Cerpa poskytnuty finan¢ny prispevok len na tych prijimatel'ov, na ktorych je BSK
vystaveny a potvrdeny registracny list a prijimatel’ ma pravoplatné rozhodnutie o odk4dzanosti na

socialnu sluzbu alebo bol prijaty bezodkladne na zaklade § 8 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach.

4. Ugel pouzitia FPP:



Poskytovatel pouzije poskytnuty FPP len na uthradu prevadzkovych ndkladov vzniknutych
Vv suvislosti s poskytovanim socialnych sluzieb, ktorymi st:

a. Hruba mesa¢na mzda, hruby mesaény plat zamestnanca, ktory pre organizaciu vykondva pracu
na zaklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje v maximalnej vySke 664 €. Hruba mzda, hruby plat
modze zahimat' mzdu, plat, ndhrady mzdy, platu, nemocenské davky pocas prvych 10 dni PN
a odchodné. Uvedena suma je podmienend plnym pracovnym uvéizkom zamestnanca (bod 5, § 85
Zakonnika prace). V pripade kratSicho pracovného uvdzku sa suma prispevku na hrubti mzdu,
hruby plat pomerne znizi. Z poskytnutého FPP nie je mozné vyplatit’ pracu nadcas, odstupné, mzdu
za nevycerpani dovolenku. FPP nie je mozné Cerpat’ na tthradu miezd zamestnancov, ak tie boli
uhradzané z poskytnutého finan¢ného prispevku na odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy.

b. Hruba mesa¢na odmena z dohody o vykonani prace alebo z dohody o0 pracovnej ¢innosti
(§ 223 - §228a Zakonnika prace) pri uplatneni maximalnej vysky sadzby 4 € /hod.

C. Odvody poistného na zdravotné a socidlne poistenie platené zamestnavatePom V zikonom
stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleziacej k hrubej mzde, platu, podl'a Clanku V., bodu.
4, pism. a) tejto zmluvy.

d. Odvody poistného na sociilne poistenie platené zamestnavatePom VvV zdkonom stanovenom
rozsahu najviac zo sumy prinaleziacej k odmene podla Clanku V., bodu 4, pism. b) tejto zmluvy.

e. Poistenie zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknit’ pri vykonavani socialnej sluzby alebo
v priamej suvislosti s touto innostou, a ktort je kazdy subjekt povinny uzatvorit podl'a Clanku
XII. bodu 3 zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku a zabezpeéeni poskytovania socialnej
sluzby, v maximalnej sume 100 €.

f. Cestovné nahrady, vydavky stvisiace s pracovnymi cestami zamestnancov v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu a nahrady poskytované podla § 4 ods. 1 pism. a, b, ¢) zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (dalej len zikon
0 cestovnych nahradach). Néhrady na palivo je mozné uplatnit’ z FPP BSK v sume zodpovedajlce;
cene cestovného listka Il. triedy pravidelnej verejnej dopravy vzmysle § 7 ods. 8 zakona
o cestovnych nahradach. V pripade pouZzitia hromadnej dopravy je potrebné k zictovaniu
cestovného prikazu dolozit’ cestovny listok. K zuétovaniu cestovného prikazu je potrebné prilozit’
spravu zo sluzobnej cesty S uvedenim mena zamestnanca, ktory sa pracovnej cesty zucastnil,
datum, miesto konania, dovod a ucel pracovnej cesty, vratane pozvanky alebo inej podpornej
dokumentécie. FPP nie je mozné uplatnit’ na cestovné ndhrady zahrani¢nych sluzobnych ciest.

g. Energie, voda akomunikacie, ztoho telekomunika¢né sluzby maximalne do vysky
100 € / mesacne (v tom: telefon, fax, internet). Preplatky, ak boli splatky uhradzané z FPP BSK,
musia byt v zmysle uzatvorenej zmluvy o poskytnuti FPP vratené v plnej vySke na ucet BSK.
V pripade, ak je uctovacie obdobie totozné s rokom, v ktorom bol subjektu poskytnuty FPP, subjekt
si moZe preplatok ponechat’ a pouzit’ ho v ramci poskytnutého FPP na thradu prevadzkovych
nakladov. Nedoplatky mézu byt akceptované, ak boli zistené za predchadzajuci rok v Cerpani
Vv nasledujicom rozpoétovom roku, ak faktira bola vystavena v roku, v ktorom je uplatneny narok
na uhradenie z FPP BSK v novom rozpoctovom roku. Naklady na mobilné telefonovanie sa
akceptuju, ak st splnené podmienky, ze poskytovatel’ uzatvori s mobilnym operatorom zmluvy vo
vlastnom mene.

h. Kancelarske potreby, z FPP BSK mozno hradit’ len kancelarsky spotrebny material, tlaciva
a formulare, tonery, Cistiaci, hygienicky a dezinfekény materidl, odborné publikacie, literaturu
stivisiacu s ¢innost'ou zariadenia (v zavislosti od vel'kosti a cielovej skupiny zariadenia), inovaciu
softwaru.



j.

k.

5.

Rutinna a Standardna udrzba, len na udrzbu a opravu vlastného majetku. V pripade riesenia
havarijnych stavov, je mozné¢ pouzit FPP v maximalnej vyske 20% z poskytnutého FPP
aj U organizacii, ktoré maji budovy alebo ¢asti budov v najme.

Najomné za preniajom budov, objektov alebo ich ¢asti

Sluzby, spracovanie uctovnictva a miezd, kopirovanie, odvoz a likvidacia vSetkych druhov
odpadov, upratovacie sluzby, Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne (tyka sa len tych
prijimatelov zariadenia socidlnych sluzieb, na ktorych bol poskytnuty FPP a jedna sa o obfanov
v hmotnej nidzi), kominarske prace, poplatky banke za vedenie Gctu, revizne kontroly zariadenia,
dezinfekcia zariadenia, stravovanie zamestnancov, pridel do socidlneho fondu, Skolenia, kurzy
a seminare, ktoré st zamestnanci povinni absolvovat podla osobitnych predpisov, poplatky
prisluSnym inStiticiam za monitorovanie priestorov organizacie, v ktorych sa vykonava
socialna sluzba, prostrednictvom signalizanych zariadeni, vykonavanie socialnych sluZieb
fyzickou osobou na zaklade Zzivnosti (tyka sa fyzickych osob - Zivnostnikov poskytujucich
socidalne poradenstvo alebo fyzickych 0Sob - zivnostnikov, vykonavajucich pre organizdciu
pracovné c¢innosti v zariadeni socidalnych sluzZieb, ktorych predmet, rozsah a odmena je vymedzena
napr. mandatnou zmluvou. Vyska dohodnutej odmeny, uplatnenej z poskytnutého FPP, nesmie
prekrocit vysku 890 €/ mesiac, co je celkovy prijem vrdtane odvodov. Uvedend suma je
podmienend vykondvanim prace vrozsahu 37,5 hodin/tyzden. V  pripade vykondvania prace
V inom casovom rozsahu Sa sUma pomerne znizi).

Ugel pouzitia FPO:

Poskytovatel’ pouzije poskytnuty FPO len na thradu nakladov na zabezpecenie tikonov sebaobsluhy,
ktoré poskytovatel'ovi vznikli v stuvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, ktorymi su:

a.

Hruba mesa¢na mzda, hruby mesaény plat zamstnanca, ktory pre organizaciu vykonava pracu
na zadklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje v maximalnej vySke 664 €. Hruba mzda, hruby plat
moze zahffiat mzdu, plat, ndhrady mzdy, platu, nemocenské davky pocas prvych 10 dni PN
a odchodné. Uvedena suma je podmienena plnym pracovnym uvidzkom zamestnanca (bod 5, § 85
Zakonnika prace). V pripade kratSieho pracovného uvidzku sa suma prispevku na hrubu mzdu,
hruby plat pomerne znizi. Z poskytnutého FPO nie je moZné vyplatit’ pracu nadcas, odstupné,
mzdu za nevycerpant dovolenku.

Hruba mesa¢na odmena z dohody o vykonani prace alebo z dohody 0 pracovnej ¢innosti
zamestnanca (§ 223 - §228a Zakonnika prace) pri uplatneni maximalnej vysky sadzby 4 €/hod.

Odvody poistného na zdravotné asocialne poistenie platené zamestnavatel'om
za zamestnanca v zakonom stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleziacej k hrubej mzde,
platu, podla Clanku V., bodu.5, pism. a) tejto zmluvy.

Odvody poistného na socialne poistenie platené zamestnavatelom za zamestnanca v zakonom
stanovenom rozsahu najviac zo sumy prinaleziacej k odmene podl'a Clanku V., bodu 5, pism. b)
tejto zmluvy.

Sluzby - len vykonavanie socialnych sluZieb fyzickou osobou na zaklade Zivnosti (Tyka sa
fyzickych osob - Zivnostnikov, vykonadvajucich pre organizaciu pracovné cinnosti v zariadeni
socidalnych sluzieb, ktorych predmet, rozsah a odmena je vymedzend napr. manddtnou zmluvou
ajednda sa o zabezpecenie ukonov sebaobsluhy, ktoré prijimatelovi vznikli v suvislosti
s poskytovanim socialnej sluzby pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.
Vyska dohodnutej odmeny, uplatnenej z poskytnutého financného prispevku, nesmie prekrocit
vysku 890 €/ mesiac, co je celkovy prijem vratane odvodov. Uvedend suma je podmienena
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6.

7.

)

vykondavanim prace v rozsahu 37,5 hodin/tyzden. V pripade vykondvania prdace v inom casovom
rozsahu, sa suma pomerne znizi.).

FPP a FPO nie je mozné pouzit’ na kapitalové vydavky.

Poskytovatel’, ktorému zabezpeCovatel' poskytol FPP a FPO nepodmieni uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby s ob¢anom alebo jeho zotrvanie v zariadeni socidlnych sluzieb
penaznym alebo nepetiaznym plnenim.

Poskytovatel sa zavdzuje pouzit poskytnuty FPP a FPO len na t&el uvedeny v Clanku V.
v bode 4. a bode 5. tejto zmluvy a dodrziavat”:

zékon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsSich predpisov,

zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlaich izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov,

zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizS§ieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia,

zékon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich predpisov,

zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

VZN ¢. 30/2009 o podmienkach zapisu do registra a vymazu z registra poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb v zmysle § 81 zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona
C. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
VZN ¢. 32/2009 zo dia 17.06.2009 o blizsich podmienkach poskytovania finan¢ného prispevku
neverejnym poskytovatel'om poskytujiicim socidlne sluzby v sulade s § 75 az § 78 a § 81 zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov, v podmienkach
Bratislavského samospravneho kraja, v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V1.
Sposob poskytnutia a vyuétovania FPP a FPO

. BSK poskytne FPP a FPO poskytovatel'ovi preddavkovo, pricom splatnost’ prvého preddavku bude

najneskor do konca februdra prislusného rozpoctového roka v zmysle § 78 ods. 1 zakona
0 socialnych sluzbach.

. BSK poskytne FPP a FPO poskytovatel’ovi na obdobie od 01.01.2011 do 31.12.2011 v prospech

étu poskytovatel'a uvedeného v Clanku I. tejto zmluvy.

. Poskytovatel’ je povinny pouzit’ FPP a FPO len na obdobie od 01.01.2011 do 31.12.2011.

. Spdsob vyuctovania poskytnutého FPP a FPO:

Poskytovatel je povinny vypracovat a predlozit spravu 0 svojej c¢innosti a spravu
0 hospodareni s FPP a FPO za cely rok 2011 do 15.01.2012.

b) Vyuctovanie poskytnutych FPP a FPO je poskytovatel povinny predkladat na tlacivach

BSK ,,Suhrnna tabul’ka k vyuactovaniu FPP poskytnutého BSK* a ,,Stihrnna tabul’ka k vyuctovaniu
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FPO poskytnuteho BSK®, do ktorych je potrebné uviest’ vydavky, ktoré boli uhraden¢ z FPP
az FPO. Pri vyplnani tlaciv musia byt dodrziavané financné kategorie a ¢lenenie FPP a FPO
na jednotlivé polozky.

c) K vydavkom uvedenym v suhrnnych tabulkach je poskytovatel povinny prilozit kopie
uctovnych dokladov, ktoré suvisia s pouzitim FPP a FPO, roztriedené podla kategorii, vypis
z bankového 1ctu, na ktorom su vedené FPP a FPO BSK. V pripade, Zze vydavok nie je
uhradzany len z FPP alebo FPO, je poskytovatel povinny rozélenit’ vydavok tak, aby bolo
zrejmé, na aky podiel vydavku bol pouzity FPP alebo FPO.

d) K vyuctovaniu miezd aodvodov ak vytétovaniu odmien z dohéd 0 vykonani prace a dohdd
0 pracovnej ¢innosti, ktoré¢ su Cerpané z FPP a FPO poskytnutého BSK, je poskytovatel’ povinny
prikladat’ tlaciva: ,,Rozpis odmien z dohod 0 vykonani prace, dohod 0 pracovnej cinnosti
a povinnych odvodov zamestnavatela, Cerpanych z finanéného prispevku BSK*“ a /alebo/
»Rozpis  miezd aodvodov cerpanych z finanéného prispevku BSK®. Tieto tlaciva
su zavdzné, nie je mozné ich pozmenovat a dopliiat.

e) Poskytovatel' predlozi Vyro¢nti spravu o svojej ¢innosti a 0 hospodareni za  predchadzajici
kalendarny rok do 30.06.2012 odboru socialnych veci Uradu Bratislavského
samospravneho Kkraja, ak v predchadzajucom kalendarnom roku poskytoval socialnu sluzbu.

f) Poskytovatel’ je povinny odviest’ vynosy z prostriedkov rozpo¢tu BSK do 10.01.2012 na ucet
BSK ¢.: 8225976/5200 vedeny v OTP Banke Slovensko, a.s. a zaroven zasle odboru financii,
Uradu Bratislavského samospravneho kraja, pisomné avizo o platbe vynosov z poskytnutych FPO
a FPP z rozpoctu BSK, t.j. vynos po odpocitani poplatkov za vedenie uctov.

g) Poskytovatel je povinny Vv lehote najneskor do 31.12.2011 wvratit na Gcet BSK
¢.: 8225933/5200 vedeny v OTP Banke Slovensko, a.s. vsetky nevycCerpané finan¢né
prostriedky poskytnuté na zaklade tejto zmluvy, zabezpeCovatel’ akceptuje koneény zostatok na
ucte maximalne vo vyske 30 €.

5. Ak poskytovatel’ skon¢i poskytovanie socialnej sluzby v priebehu rozpoctového roka, ziétuje pre
BSK poskytnuty FPP a FPO ku ditu skon¢enia poskytovania socidlnej sluzby a to najneskor do 30
dni odo diia ukoncenia poskytovania socialnej sluzby.

6. Poskytovatel je povinny zGctovat preddavok a vratit pomernt Cast FPP a FPO viazané na
prijimatela, ktorému v priebehu rozpoctovaného roka prestal poskytovat’ socidlnu sluzbu a to
najneskor do 30 dni odo diia ukon¢enia poskytovania socialnej sluzby.

7. Poskytovatel sa zavizuje vratit FPP a FPO najneskor do 30 dni odo diia ukoncenia poskytovania
socialnej sluzby, v pripade, Ze z akychkol'vek dovodov pocas platnosti tejto zmluvy neposkytuje
socialne sluzby, na ktoré mu boli FPP a FPO poskytnuté.

8. Poskytovatel' je povinny poskytnuté FPP aFPO z rozpo¢tu BSK viest a hospodarit’ s nimi
na samostatnom ucte V peflaznom uUstave pocas celej doby Cerpania finan¢nych prostriedkov.
Poskytovatel’ predlozi BSK ¢estné prehlasenie o zriadeni uctu (poductu), ktory bude urceny len na
ucely stanovené touto zmluvou.

Clanok VII.
Sposob vykonavania kontroly pouzitia FPP a FPO

1. BSK vykonava kontrolu pouzitia FPP a FPO v  zmysle § 100 zakona o socidlnych
sluzbéch.



2.BSK v zmysle § 81 pism. r), s), a t) zakona 0 socidlnych sluzbach a na zaklade
pisomného  poverenia predsedu BSK alebo pisomného poverenia Utvaru hlavného kontroléra
BSK:

a) kontroluje uroven poskytovania socialnej sluzby,
b) kontroluje hospodarenie s poskytnutym FPP a FPO,
c) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie.

3. Poskytovatel umozni BSK vykonavat’ priebezne kontrolu dodrziavania dohodnutych podmienok
tejto zmluvy a naslednt finanént kontrolu aj po uplynuti doby poskytovania finan¢ného prispevku.
Pri kontrole m4& BSK pravo nahliadnut’ do prislusnej prvotnej evidencie prijemcu a vykonavat
kontrolu v rozsahu, ktory je podstatny pre postdenie plnenia zmluvy a jej zavdazkov.

4. Poskytovatel' je povinny prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a predlozit' ich
splnenie v uréenej lehote BSK. Zaroven poskytovatel’ je povinny v ur¢enej lehote predlozit’ pisomnu
spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a vyvodit® sankcie voci
zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

5. Poskytovatel’ je povinny vopred pisomne ozndmit BSK zmenu alebo skoncenie poskytovania
socialnej sluzby, najmi zmenu druhu a miesta poskytovania socidlnej sluzby.

6. Poskytovatel’, ktorému BSK poskytol FPO a FPP, je povinny poskytnut BSK vsetky doklady
preukazujuce ucel a sposob pouzitia FPP a FPO.

Clanok VIIL
Dovody zastavenia vyplaty alebo vratenia poskytnutého FPP a FPO

1. BSK zastavi vyplacanie FPP a FPO a pisomne vyzve poskytovatela na vratenie tej Casti finan¢ného
prispevku, ktort prijimatel’ pouzil v rozpore s touto zmluvou v tych pripadoch, ak poskytovatel’

a) neumozni vykonavat kontrolu urovne poskytovanych socialnych sluzieb,

b) neumozni vykonavat’ kontrolu hospodarenia s poskytnutym FPP a FPO,

) nedodrziava podmienky uvedené v tejto zmluve, ucel pouzitia FPP alebo FPO, sposob
vyuctovania FPP a FPO a iné,

d) preukazatel'ne vykonava socialne sluzby s ciel'om dosiahnutia zisku.

2. Poskytovatel’ je povinny BSK vratit’ ¢ast’ FPP alebo FPO, ktorti pouzil v rozpore s touto zmluvou
v termine, ktory uréi poskytovatel. BSK zastavi poskytovanie FPP alebo FPO v pripade, ak
poskytovatel’ pri nakladani s FPP alebo FPO neplni, alebo porusi zmluvné podmienky, ¢im dochadza
Kk poruseniu finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona
¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Gizemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Ak poskytovatel' skon¢i poskytovanie socidlnych sluzieb v priebehu rozpoctového roka, zuctuje
poskytnuty FPP a FPO ku diu skoncenia poskytovania socialnej sluzby. Nepouzité finanéné
prostriedky z poskytnutého prispevku vrati na ucet BSK ¢.: 8225933/5200 vedeny v OTP Banke
Slovensko, a.s.

4. Poskytovatel je povinny v termine, ktory ur¢i BSK, vratit’ poskytnuty FPP a FPO v plnom rozsahu,
Vv pripade, ak poskytovatel’ napriek pisomnej vyzve nepredlozi BSK vsetky doklady preukazujiuce
ucel a sposob pouzitia FPP a FPO.



3. Cast’
Zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

Clanok IX.
Druh poskytovanej socialnej sluzby

1. Poskytovatel' sa zavdzuje prijimatelovi socialnej sluzby poskytovat sociadlnu sluzbu na riesenie
nepriaznivej socidlnej situdcie, zdovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu, podl'a § 12 ods. 1 pism. c) zdkona o socialnych sluzbach, v domove socialnych
sluZieb s celoro¢nou formou pobytu, ktori ma zapisani v registri poskytovatelov socidlnych
sluzieb v zmysle § 62 zakona o socialnych sluzbach.

2. Socialna sluzba sa bude poskytovat’ na zéklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti na sociadlnu
sluzbu vydaného BSK, alebo na zéklade bezodkladného poskytnutia socialnej sluzby na zaklade
§ 8 ods.6 zakona o socidlnych sluzbach.

3. Blizsie podmienky poskytovania socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie,
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu klienta, budd upravené
v registracnom liste, ktory tvori prilohu tejto zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku
a zabezpeceni poskytovania socialnej sluzby.

Clanok X.
Povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel’ je pri poskytovani socialnej sluzby povinny:

a) uzatvorit’ s prijimatelom zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, ak poskytuje socialnu sluzbu,
na ktort je prijimatel odkézany, a ak ma volné miesto na poskytovanie sociilnej sluzby
a predmetni zmluvu zaslat’” bezodkladne, spolu so stanovenou vyskou uhrady, ktoru plati
prijimatel’, odboru socialnych veci, Uradu Bratislavského samospravneho kraja,

b) zacat’ poskytovat’ socialnu sluzbu od dohodnutého datumu,

C) ak sa zmenia skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby medzi poskytovatelom a prijimatelom, oznamit’ tieto skutoCnosti pisomne v lehote
8 kalendarnych dni BSK.

4, Cast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok XI.
Dovody odstipenia od zmluvy

1. BSK a poskytovatel mézu odstipit’ od tejto zmluvy v pripade nedodrzania podmienok uvedenych
v tejto zmluve, oc¢om st povinni sa pisomne informovat. Poskytovatel je povinny vratit
zabezpeCovatel'ovi finan¢né prostriedky, ktoré nepouzil ku diu odstipenia od zmluvy.

2. Uéinky odstupenia od zmluvy nastavaju diiom doru¢enia oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej
strane.



Clanok XI1.
Zabezpecenie preukazatelnosti vydavkov

1. Poskytovatel’ je povinny zabezpecit' preukazatelnost’ vydavkov v sulade s § 8 a § 10 zdkona
¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XIII.
Ostatné ustanovenia

1. Poskytovatel' si zriadi e-mailova adresu, ktord pisomne oznami BSK najneskdr v den
podpisania tejto zmluvy.

2. Poskytovatel' sa zavdzuje Stvrtro¢ne hlasit’ naplnenost’ kapacity spolu s mennym zoznamom
fyzickych 0s6b v zmysle § 95 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach, najneskor K piatemu diu
nasledujuceho Stvrtroka.

3. Poskytovatel' predlozi BSK zmluvu o poisteni zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla
vzniknut' pri poskytovani socidlnych sluzieb alebo v priamej suvislosti stouto ¢innost'ou na
dobu poskytovania socialnej sluzby, ato najneskor v den podpisania tejto zmluvy a doklad
0 zaplateni poistného na prislusné obdobie.

4. Spravnost a uplnost’ udajov uvedenych Vv registranom liste za zabezpecovatela overuje
riaditel’ odboru socialnych veci, Uradu Bratislavského samospravneho kraja.

5. V pripade zmeny druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, uzatvara sa dodatok k tejto
zmluve.

6. Obe zmluvné strany st povinné vzajomne sa bezodkladne informovat’ o vsetkych skuto¢nostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

7. Zmluvné vztahy, ktoré nie s upravené v tejto zmluve sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
zédkona o0 socidlnych  sluzbach azdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik Vv zneni
neskorsich predpisov ako aj ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato zmluvu uzavreli slobodne a vazne, preéitali si ju, porozumeli
jej obsahu anemaju proti jej forme a obsahu ziadne namietky, ¢o potvrdzuju vlastnoruénymi
podpismi.

9. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
V zneni neskorsSich predpisov.

10. Tato zmluva je vyhotovena Vv piatich rovnopisoch, z ktorych zabezpecCovatel’ dostane 4 rovnopisy
a poskytovatel’ dostane 1 rovnopis.

11. Poskytovatel’ berie na vedomie uzatvorenie tejto zmluvy s Bratislavskym samospravnym krajom
ako organom verejnej spravy, ktory v zmysle zdkladnych principov zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov ,,Co nie je tajné, je verejné™ a ,, prevazujuci verejny
zaujem nad obchodnymi a ekonomickymi zdujmami os6b* na zdklade dobrovolnosti nad ramec
povinnosti ulozenej zdkonom o slobode informacii zverejiiuje vSetky informacie, ktoré sa ziskali
za verejné financie alebo sa tykaju pouzivania verejnych financii alebo nakladania s majetkom
Bratislavského samospravneho kraja a Statu za ucelom zvySovania transparentnosti samospravy
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pre obcanov a kontroly verejnych financii obéanmi a na zaklade tejto skutocnosti vyslovne suhlasi
so zverejnenim tejto zmluvy, resp. jej pripadnych dodatkov, vratane jej vSetkych priloh a to
V plnom rozsahu (obsah, ndlezitosti, identifikdcia zmluvnych stran, osobné udaje, obchodné
tajomstvo, fakturaéné udaje ...), na internetovej stranke Bratislavského samospravneho kraja za
ucelom zvySovania transparentnosti samospravy pre obcanov a kontroly verejnych financii
obCanmi. Tento suhlas sa udeluje bez akychkol’vek vyhrad a bez ¢asového obmedzenia.

V Bratislave, dia:

za poskytovatel’a za zabezpecovatel’a
Lubos Vasut Ing. Pavol Freso
Statutar predseda
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